
แบบฟอรม์ขอความยนิยอม (Consent form) ตาม PDPA
บรษัิท รวยคณู จำกดั (ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวา่ “บรษัิทฯ”) ใหค้วามสำคญัตอ่การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตาม
พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 ดงันัน้เพือ่ใหบ้รษัิทฯ สามารถ เกบ็ รวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผยใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิทฯ ใครข่อความ
ยนิยอมจากผูส้มคัรงานในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในการเกบ็ รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผย โดยมรีาย
ละเอยีดดงันี้ ทัง้นีผู้ส้มคัรงานรับทราบวา่หนังสอืแสดงความยนิยอมฉบบันีเ้ป็นสว่นหนึง่ของใบสมคัร
งาน

ขอ้ 1. วตัถปุระสงคก์ารเกบ็ รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล

บรษัิทฯ มกีารเกบ็ รวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานเพือ่วตัถปุระสงค์ ดงัตอ่ไปนี้

1. เพือ่ใชใ้นการดำเนนิการตามกระบวนการสรรหาของบรษัิทฯ
2. เพือ่การพจิารณาคณุสมบตัแิละทกัษะของทา่นวา่เหมาะสมกบัตำแหน่งงานนัน้หรอืไม่
3. เพือ่ประโยชนใ์นการตดิตอ่ สือ่สารเพือ่การนัดหมายสมัภาษณง์าน การสง่ขา่วสารทีเ่กีย่ว

กบัตำแหน่งงาน
4. เพือ่ใชป้ระกอบในการอา้งองิการยนืยนัตวัตนของผูส้มคัรและความถกูตอ้งของขอ้มลู

สว่นบคุคล และ/หรอืขอ้มลูอืน่ๆ ทีผู่ส้มคัรงานไดใ้หไ้วแ้กบ่รษัิทฯ
5. เพือ่แบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลและ/หรอืขอ้มลูอืน่ๆ ของผูส้มคัรงานไปยงับรษัิท

แท็กซีเ่มล จำกดั และ/หรอืบรษัิทในกลุม่ โอรสิมา เทคโนโลยี จำกดั
6. เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายตา่งๆ เชน่ กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร และกฎหมาย

หรอืกฎ ระเบยีบใดๆ ทีม่ผีลบงัคบัใชก้บับรษัิทฯ

ทัง้นี้ หากภายหลงับรษัิทฯไดม้กีารเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคใ์นการเกบ็ รวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคล บรษัิทฯจะแจง้ใหท้า่นทราบและขอความยนิยอมกอ่นการเกบ็ รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผย ทัง้นี้
บรษัิทฯไดก้ำหนดใหม้กีารบนัทกึการแกไ้ขเพิม่เตมิไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย

ขอ้ 2. ประเภทขอ้มลูสว่นบคุคล

ขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่บรษัิทฯ ไดเ้กบ็ รวมรวม ใชห้รอืเปิดเผย มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้

1. ชือ่ตวั ชือ่สกลุ ชือ่เลน่ เพศ วนั เดอืน ปี เกดิ สถานภาพ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เลขที่
บตัรประชาชน

2. Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายนำ ประสบการณท์ำงาน และขอ้มลูดา้นการ
ศกึษา

3. ขอ้มลูในการตดิตอ่กบัผูส้มคัรงาน เชน่ ทีอ่ยู่ ทีอ่ยูข่องจดหมายอเิล็กทรอนกิส์ (E-Mail
address) หมายเลขโทรศพัท์ เป็นตน้

4. ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีหรอืใบอนุญาตอืน่ๆ ทีเ่กีย่วกบังาน ใบอนุญาตหรอื
ประกาศนยีบตัรทีม่อียู่

5. ขอ้มลู IP Address หรอืขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมผา่นคุก๊กี้ (Cookies) หรอืเทคโนโลยทีี่
คลา้ยกนั



6. ขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลอืน่ เชน่ ผูต้ดิตอ่กรณีฉุกเฉนิ บคุคลอา้งองิ ผูรั้บผลประโยชน์
รายละเอยีดหรอืเอกสารเกีย่วกบัคูส่มรส บตุร บดิามารดา พีน่อ้งรว่มบดิามารดา รายชือ่
เครอืญาตขิองทา่น ซึง่รวมถงึเบอรโ์ทรศพัท/์โทรศพัทม์อืถอืของบคุคลดงักลา่ว เป็นตน้
ทัง้นีใ้นการใหข้อ้มลูสว่นบคุคลทีส่ามแกบ่รษัิทฯ ทา่นรับรองและรับประกนัวา่ทา่นมี
อำนาจในการกระทำดงักลา่วและอนุญาตใหบ้รษัิทฯ ใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วตามคำ
ประกาศฉบบันี้ นอกจากนีท้า่นยงัมหีนา้ทีใ่นการแจง้ใหบ้คุคลเหลา่นัน้ทราบถงึคำ
ประกาศฉบบันีแ้ละ/หรอืขอความยนิยอมจากบคุคลเหลา่นัน้

7. ขอ้มลูทีร่วบรวมจากผูส้มคัรงาน เชน่ ขอ้มลูทีผู่ส้มคัรงานแจง้แกบ่รษัิทฯ ในระหวา่งการ
สมัภาษณง์าน ขอ้มลูของผูส้มคัรงานในการทำแบบทดสอบตา่งๆ ขอ้มลูของผูส้มคัรงาน
ทีบ่รษัิทฯ ไดบ้นัทกึภาพและ/หรอืเสยีงในระหวา่งการทำกจิกรรมเพือ่กระบวนการสรรหา
ของบรษัิท ฯ เป็นตน้

ขอ้ 3. ระยะเวลาในการเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคล

บรษัิทฯจะเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลา 2 ปี นับแตส่ ิน้สดุขัน้ตอนการสมัภาษณร์อบ
สดุทา้ยของทา่น เวน้แตก่รณีดงัตอ่ไปนี้

3.1 กรณีทีผู่ส้มคัรงานผา่นการคดัเลอืกเขา้ทำงานเป็นผูส้มคัรงานของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จะเกบ็ขอ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นตอ่ไปในระยะทีจ่ำเป็นเพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ

3.2 กรณีมเีหตจุำเป็นตามคำรอ้งขอจากเจา้ของขอ้มลู, คำสัง่จากหน่วยงานของรัฐ, คำสัง่ศาล

3.3 บรษัิทฯ จะจัดใหม้รีะบบการตรวจสอบเพือ่ดำเนนิการลบหรอืทำลายขอ้มลูสว่นบคุคลเมือ่พน้
กำหนดระยะเวลาการเกบ็รักษาหรอืทีไ่มเ่กีย่วขอ้งหรอืเกนิความจำเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการเกบ็
รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้

ขอ้ 4. การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล

บรษัิทฯ จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วตอ่บคุคลใดโดยปราศจากการอนุญาตจากเจา้ของขอ้มลู
อยา่งไรกด็ี เพือ่ประโยชนใ์นการดำเนนิการตามวตัถปุระสงคก์ารเกบ็ รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยตามทีร่ะบุ
ไวข้า้งตน้ผูส้มคัรงานรับทราบและยนิยอมวา่บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูให ้
กบับคุคลอืน่ ดงัตอ่ไปนี้

4.1 บรษัิท แท็กซีเ่มล จำกดั และ/หรอืบรษัิทในกลุม่ โอรสิมา เทคโนโลยี จำกดั

4.2 บคุคลหรอืองคก์รทีบ่รษัิทฯ ไดว้า่จา้งใหด้ำเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่ประโยชน์
ในการบรหิารจัดการองคก์รของบรษัิทฯ เชน่ ผูใ้หบ้รกิารเกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศผูใ้หบ้รกิาร
วเิคราะห์ ขอ้มลู สถติิ การวจัิยและพัฒนาผลติภณัฑก์ารออกแบบ เป็นตน้

4.3 บรษัิท ฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานภายใตห้ลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกำหนด เชน่
การเปิดเผยขอ้มลูตอ่หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานทีม่หีนา้ทีก่ำกบัดแูลคุม้ครอง
สวสัดภิาพแรงงาน รวมถงึในกรณีทีม่กีารรอ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูโดยอาศยัอำนาจตามกฎหมาย เชน่
การรอ้งขอขอ้มลูเพือ่การฟ้องรอ้งหรอืดำเนนิคดตีามกฎหมาย การบงัคบัคดี เป็นตน้



ทัง้นีบ้รษัิทฯ จะดำเนนิการใหบ้คุคลหรอืองคก์รเหลา่นัน้มมีาตราการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามที่
กฎหมายกำหนด และอยูบ่นพืน้ฐานการรูเ้ทา่ทีจ่ำเป็นอยา่งเครง่ครัดเพือ่การปฏบิตัติามกฎหมายหรอื
สญัญา

ขอ้ 5. สทิธขิองผูส้มคัรงานในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ผูส้มคัรงานในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมสีทิธดิงันี้

1. ขอเขา้ถงึและขอรับสำเนาขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกบัตน ซึง่อยูใ่นความรับผดิชอบของ
บรษัิทฯ หรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วทีต่นไมไ่ดใ้หค้วาม
ยนิยอม

2. แจง้ใหบ้รษัิทฯดำเนนิการใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของตนถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ และ
ไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ

3. คดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกบัตน ทีก่ฎหมาย
อนุญาตใหเ้กบ็ไดโ้ดยไมต่อ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู เมือ่ใดกไ็ด ้

4. ขอใหบ้รษัิทฯ ดำเนนิการลบหรอืทำลาย หรอืทำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่
สามารถระบตุวับคุคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้ ในกรณีตามทีก่ฎหมายกำหนด
ในกรณีทีม่กีารรอ้งขอใหล้บขอ้มลูสว่นบคุคลจากระบบนัน้ ขอ้มลูดงักลา่วอาจจะยงัคงได ้
รับการบนัทกึหรอืทำสำเนาไวท้ีเ่ซริฟ์เวอร์ (Server) หรอืระบบสำรอง (Backup
System) ของบรษัิทฯ เพือ่ป้องกนัการเขา้สูร่ะบบภายหลงัโดยบคุคลทีไ่มไ่ดรั้บอนุญาต
หรอืเพือ่เป็นการสำรองขอ้มลูในกรณีทีเ่กดิความผดิพลาด บกพรอ่ง หรอืเกดิจากความ
ขดัขอ้งของระบบ หรอืในกรณีทีเ่กดิจากการกระทำใดๆ ทีม่จีดุประสงคม์ุง่รา้ยของบคุคล
หรอืซอฟตแ์วรอ์ืน่

5. ขอใหบ้รษัิทฯ ระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลได ้ ในกรณีตามทีก่ฎหมายกำหนด
6. ถอนความยนิยอมเสยีเมือ่ใดกไ็ด ้
7. รอ้งเรยีนในกรณีทีบ่รษัิท ฯ หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล รวมทัง้ลกูจา้งหรอืผู ้

รับจา้งของบรษัิทฯ ฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

อยา่งไรกต็ามบรษัิทฯ มสีทิธปิฏเิสธสทิธขิองผูส้มคัรงานในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตามทีร่ะบไุว ้
ขา้งตน้โดยอาศยัเหตตุามทีพ่ระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 หรอืทีจ่ะมกีารแกไ้ข
เพิม่เตมิในภายหนา้ หรอืกฎหมายอืน่ไดอ้นุญาตไว ้

ขอ้ 6. ผลของการถอนความยนิยอม

ความยนิยอมทีผู่ส้มคัรงานใหไ้วเ้พือ่เกบ็รวบรวมใชห้รอืเปิดเผยตามวตัถปุระสงคด์งักลา่วขา้งตน้จะยงัคง
มผีลบงัคบัใชจ้นกวา่ผูส้มคัรงานจะไดบ้อกถอนความยนิยอมเป็นหนังสอืแจง้ตอ่บรษัิทฯ

เมือ่บรษัิทฯไดรั้บแจง้ความประสงคข์องผูส้มคัรงานตามทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 5. แลว้ บรษัิทฯจะดำเนนิการ
ตรวจสอบและแจง้ผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการรอ้งขอของผูส้มคัรงาน (ถา้ม)ี โดยจะดำเนนิการ
ใหเ้สร็จสิน้ตามคำขอภายใน 30 วนั นับจากวนัทีไ่ดรั้บการแจง้เป็นหนังสอืตามแบบฟอรม์ทีบ่รษัิทฯ
กำหนดจากผูส้มคัรงาน

การเพกิถอนความยนิยอมของผูส้มคัรงาน จะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคล ทีผู่ส้มคัรงานไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้กอ่นหนา้นัน้



ขอ้ 7. คกุกี้ (Cookies)

บรษัิทฯ เกบ็ รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลบางอยา่งจากผูส้มคัรงานโดยการใชคุ้ก๊กี้ โดยขอ้มลูสว่นบคุคลดงั
กลา่วรวมถงึพฤตกิรรมการใชง้าน และเวลาทีใ่ชไ้ปในชอ่งทางการสือ่สารของบรษัิทฯ เพือ่ปรับปรงุและ
พัฒนาเว็ปไซตแ์ละ/หรอืแอปพลเิคชัน่ของบรษัิทฯ

ขอ้ 8. ชอ่งทางตดิตอ่

ผูส้มคัรงานสามารถตดิตอ่ หน่วยงานบรหิารประสทิธผิลทรัพยากรมนุษย์ หรอื เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล ไดต้ามชอ่งทาง ดงัตอ่ไปนี้

อเีมล์ info@jaijai.app

ทีอ่ยู่ : บรษัิท รวยคณู จำกดั 1050 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร
10250

ขา้พเจา้ไดรั้บทราบนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิทฯ ในการเกบ็ รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของขา้พเจา้ตามขอบวตัถปุระสงค์ ดงัทีไ่ดอ้ธบิายไวข้า้งตน้เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้และขอ
ใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี้


